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「幼保小連絡協議会：緑丘小地区部会」を開催しました

７月６日（月）午後，緑丘小地区の「幼保小連絡協議会地区部会」を開催しました。保

育園・幼稚園と小学校が共通の目標を掲げて園児・児童の育成にあたるとともに，スムー

ズな接続のもと連続した保育，教育を実現することが会の目的です。緑丘小に入学するお

子様を保育するみどり保育園，第二双葉幼稚園，幼徳保育園，恵保育園，聖マリア保育園

の５園の園長様にお集まりいただき，本年度目標の設定や具体的な連携の中身について協

議しました。１小５園で取り組む本年度実践テーマは

「大きな声で挨拶・返事」です。挨拶・返事を通して 保育園・幼稚園の皆様

人と関わる力や素直さを育てることを目指します。園

長先生方からも，大人がきちんとやってみせることが みどり保育園 平山 幸子園長

大事だという意見が出されました。是非，家庭内での 第二双葉幼稚園 成田 礼子園長

挨拶・返事の習慣化に取り組んでください。 幼徳保育園 猪村 英子園長

新型コロナウイルスの影響で，例年のように積極的 恵保育園 角谷 里織園長

に交流活動を仕組むことはできませんが，学校・園だ 聖マリア保育園 岩本美枝子園長

よりの交流，職員による授業参観や保育参観などに取

り組むことにしています。また，恒例の幼保小交流会（緑丘小１年生と各保育園年長さん

との交流会）はコロナの感染状況をみながら計画していくことにしました。来年１月下旬

には，新入学園児の引き継ぎも始めたいと考えています。挨拶・返事の定着は，緑の誓い

の一つでもあります。まずは大人（親）がやってみせることで定着を目指しましょう。

「心を込めて掃除をします」強調期間

７月１４日（火）から８月４日（火）の実質１４日間を「心を込めて掃除をします」強

調期間とし，全校児童が清掃活動の徹底に挑みます。今回の取組の重点は「自らの清掃活

動を見つめ直して自己評価し，改めて実践目標を立てて掃除に臨む」ことです。そのため

に，まず，目標とする掃除の仕方を動画視聴し，比較しながら自らの清掃活動を見つめ直

します。緑丘小では，清掃活動についての学年到達目標を設定していますので，これを基

準に自身の課題を見つけ，新たな個人目標を設定して掃除に取り組みま

す。もちろん，自分一人では目標を設定できない子もいますので，教師

が適切にアドバイスを送ります。目標を持たせることを大事にします。

当然，実践には評価が必要です。評価表をもとに自己評価させ，振り

返りを行いながら定着を目指していく予定です。緑丘小の掃除の目標は

「だいすきさ」です。だ：黙って，い：一生懸命に，す：隅々まで，き

：きれいに，さ：最後まで。児童・教職員全員で達成を目指します。

緑丘小が育成を目指す資質・能力の一つに「自律・耐性」があります

が，心を込めて掃除をすることは，その育成に直結すると確信します。
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